
Курс «Основы менеджмента» 

Задание 2. «Профессиональный тип личности» 
Вашей задачей будет сопоставить перечень должностных обязанностей и 
профиль по профессиональному типу личности сотрудника, а также предложить 
свой вариант профессионального профиля личности. 

ОПИСАНИЕ СИТУАЦИИ: 
Вы являетесь менеджером по управлению персоналом большого универмага. 
Руководство магазина считает, что отдел кадров подобрал в свое время не тех 
людей на должности, описание которых приводится ниже.  

Должность 1. Заведующий секцией мужской и женской одежды. Менеджер в 
данной должности несет полную ответственность за поддержание 
соответствующего ассортимента товаров в секции; должен управлять продажей, 
координировать работу и обеспечивать развитие подчиненных ему продавцов. 
Он обязан играть активную роль в выявлении слабых сторон в работе каждого 
продавца и помогать ему (ей) в преодолении недостатков. Приблизительно 
половину своего рабочего времени менеджер проводит в зале секции, работая 
с покупателями.  

Должность 2. Заведующий складом. Менеджер несет полную ответственность за 
получение прибывающих товаров, их правильное складирование в помещениях 
склада, а также за своевременную доставку в торговые залы по требованию 
заведующих секциями. Менеджер должен работать с персоналом, 
доставляющим товары, так, чтобы обеспечить в этом деле порядок и 
систематичность. Кроме того, менеджер должен работать с продавцами, чтобы 
избегать затоваривания на складе. 

ЗАДАНИЕ: 
Соотнесите перечень должностных обязанностей и профиль по 
профессиональному типу личности сотрудника. Предложите свой вариант 
профессионального профиля личности в соответствии с должностными 
обязанностями по каждой должности (рекомендуется использовать типология 
«Профессиональные типы личности» Родионова, Доминяк и типологию PAEI 
Адизеса) 


